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DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI

N. A2% del lﬁllll, 2024

OGGETTO: Liquidazione e pagamento della somma complessiva di € 15.333,32 comprensivi
di oneri ed irap a favore dell’Universita degli Studi di Catania per gl emolumenti spettanti al
personale universitario che svolge attivita assistenziale in convenzione, per retribuzione di
posizione anno 2020. ( CCNL Area Sanita 2016-2018)

L'anno 2024, il giorno j& del mese di Ottobre in Catania, presso la Sede Legale
dell’Azienda sita in P.zza S. Maria di Gesu, 5 il Direttore della U.O.C. Affari Generali, Dott.ssa
Ersilia Riggi, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Maria Luisa
Grasso, adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate, giusta deliberazione n.
625 del 13/06/2023, avente ad oggetto la parziale modifica del Regolamento aziendale disciphnante
le modalita di esercizio ¢ di delega dell’attivita amministrativa di cui alle deliberazioni n. 202 del
25/06/2019 e n. 1248 del 09/11/2021. Dette disposizioni sono state confermate con disposizione del
Commissario Straordinario prot. n. 18 del 20/02/2024.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI

Visto il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. rubricato “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e, in particolare, 1'art. 6 che
disciplina i rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale e Universita;

Visto il d.lgs. n. 517/1999 recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario Nazionale ed
Universita, a norma dell art. 6 della legge 30 novembre 1998 n. 4197,

Richiamato il Protocollo di Intesa stipulato, ex art. art. 1 del d.Igs. n. 517/1999, tra la Regione
Siciliana e I'Universita degli Studi di Catania, approvato con D.A. n. 206/2020, da ultimo
modificato con D.A. n. 391 del 28/04/2023;



Atteso che al personale universitario operante in regime di convenzione con il SSN spetta un
trattamento economico aggiuntivo, al cui pagamento questa ARNAS provvede mensilmente sulla
scorta dei tabulati trasmessi dall’Universita degli Studi di Catania;

Vista:

la nota prot. n. 310302 del 17/09/2024 introitata al prot. gen. al n. 16431 del 17/09/2024
con cui 'Universita degli Studi di Catania ha trasmesso il prospetto relativo al trattamento
economico integrativo di unita di personale in convenzione con questa Azienda, con particolare
riferimento alla retribuzione di posizione fissa anno 2020 (CCNL Area Sanita 2016-2018) che si
allega alla presente per formamne parte integrante;

Atteso che:

dal prospetto di cui sopra il totale riportato richiesto dall'Universita degli Studi di Catania in
riferimento alla retribuzione di posizione anno 2020, non comprensivo di oneri al 29,88% e
al 8,50% ¢ comprensivo di tredicesima mensilita, ammonta complessivamente ad €
68.641,34;

dalla contabilita dell’ARNAS risulta che sono stati liquidati e pagati complessivamente €
57.560,75 quale retribuzione di posizione, comprensivi della tredicesima mensilitd ¢ non
comprensivi di oneri ed irap;

che la differenza delle somme liquidate ¢ pagate all'Universita degli Studi di Catania in
riferimento alla retribuzione di posizione fissa anno 2020, e le somme richieste dalla stessa
giusta tabulato sopra menzionato, ammonta ad € 11.080,59 non comprensive di oneri ed
irap:

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto di dover procedere a:

liquidare e pagare all'Universita degli Studi di Catania, la somma complessiva di €
15.333,32 comprensiva di oneri ed irap a saldo della differenza tra la somma
complessivamente liquidata e pagata all’Universita degli Studi di Catania in riferimento alla
retribuzione di posizione fissa anno 2020, e le somme richieste dalla stessa.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

Liquidare e pagare come segue all’Universita degli Studi di Catania, la somma 333,32
comprensiva di oneri ed irap a saldo della differenza tra la somma complessivamente
liquidata e pagata all’Universitd degli Studi di Catania in riferimento alla retribuzione di
posizione fissa anno 2020, e le somme richieste dalla stessa.



- Accreditare la superiore somma su c/c bancario IT86W0623016903000015598402, giusta
comunicazione effettuata dall’Universita degli Studi di Catania con nota acquisita al prot. n.
7285 del 15/04/2022;.

- Fare gravare la predetta somma come segue:

Bilancio 2024
CONTO ECONOMICO IMPORTO
40001000020
(20005500015) € 11.080,59
40001000020
(20005500030) € 425273
TOTALE € 15.333,.32
L'istruttore

Dirigente Amministrativo

Dott.ssa Marifa Luisa (e




[ U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2024

Autorizzazione n. - Sub

Conto 40001000020 ( 200055000135, 20005500030)

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Direttore della U.O.C Affari Generali e si iscrive

nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

1l Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Eco ico Finanziario e Patrimoniale”

- Dott. G. Roccella -

/\.

Il presente atto viene pubblicato sul sito internct dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“ Amministrazione Trasparente”, sottosczione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del

Sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione




DATO RICHIESTO

€ 57.560,75 € 68.641,34

€ 11.080,59 DIFFERENZA



/\\"“’" 2 DIREZIONE GENERALE

/\D\L.\CI ‘

t %2 UNIVERSITA

,.,,.l’g S degli STUDI

5/ di CATAN 1A | GESTIONEDEIRAPPORTICON ILS.S.R. E LA FORMAZIONE SPECIALISTICA
LiASk
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Allegati vari

Al Direttore generale
dell’A.R.N.A.S. Garibaldi

Al Direttore amministrativo
dell’A.R.N.A.S. Garibaldi

ep.c Al Dirigente dell’Area finanziaria
dell’Universita degli Studi di Catania

Al Direttore amministrativo
del’A.0.U.P. G. Rodolice ~ San Marco

Al Direttore generale
deli’A.0.U.P. G. Rodolico ~ San Marco

Al Direttore generale
dell’Universita degli Studi di Catania

QOGGETTO: A.R.N.AS. Garibaldi - Trattamento economico integrativo unita di personale in
cenvenzione: congzuagli anni 2018 — 2023 e retribuzione di posizione fissa anno 2020

Affinché si possa procedere ai conguagli che scaturiscono dall’applicazione del recente CCNL
dell’Area della Sanita per il triennio 2019 — 2021 e del d.P.C.M. deli'8.1.2024 (adeguamento ISTAT
2023 per il personale non contrattualizzato a decorrere dall’1.1.2023) rispetto alle unita di personale
in convenzione presso cedesta Azienda con riferimento al periodo 2018 — 2023, si inviano i prospetti
dei relativi dati stipendiali aggiornati elaborati dal competente Ufficio dell’A.0.U.P. G. Rodalico — San
Marco (nota prot. n. 38373 del 3.7.2024, ns. prot. n. 256996 di pari data, e successive modifiche
condivise).

Con particolare riferimento all’anno 2020 si trasmette anche il prospetto, elaboratc sempre
dal’Azienda Policlinico (nota prot. n. 32458 del 4.6.2024, ns. prot. n. 236915 di pari data), di cui
tenere conto ai fini dell'adeguamento della retribuzione di posizione fissa al precedente CCNL
deli’Area della Sanit3 per il triennio 2016 — 2018, adeguamento al quale fino ad ora non si &
provveduto limitatamente al suddetto anna.

Si resta in attesa della deliberazione che I'Azienda adotterd al riguardo e si porgono distinti

saluti.
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